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我校开展毕业生就业工作“五月冲刺”计划 

和毕业生就业“助力续航”行动 

5 月 6 日，由教育部会同人社部等六部门共同主办的

2020 届普通高校毕业生就业“百日冲刺”行动正式启动，发

布了促进高校毕业生就业创业十大专项行动。主要包括升学

扩招吸纳行动、充实基层专项计划行动、扩大毕业生参军入

伍行动、大力开拓科研、社区、医疗等基层岗位行动、推进

企业稳岗扩就业行动、持续开展网上就业服务行动、推进创

业带动就业行动、开展重点帮扶支持湖北行动、助力脱贫攻

坚行动、狠抓责任落实行动等。为落实上级的工作部署，我

校开展毕业生就业工作“五月冲刺”计划和毕业生就业“助

力续航”行动。 
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毕业生就业工作“五月冲刺”计划是要求各学院和研究

生培养单位要充分利用 2020 届毕业生办理离校手续前的一

个月左右的时间，抓紧做好相关工作。要求各单位在 5月上

旬将本单位落实学校党委文件和就业工作会议精神采取的

措施，开展毕业生就业工作情况进行书面报告，进一步梳理

毕业生就业情况。重点督查各学院对特殊困难群体的摸排与

建档情况，采取了哪些“一人一策”帮扶措施？各单位结合

专业实际采取了哪些促进毕业生就业的思路与做法？工作

中还存在哪些实际困难和问题？毕业生中是否有因为就业

问题引发的安全稳定问题的苗头等。学校还将对各学院结合

专业特点，开展毕业生就业工作的特色做法、工作经验和师

生先进个人进行系列报道，促进就业工作交流。 

五月中旬召开全校毕业班辅导员培训视频会议，围绕就

业派遣工作流程及安排；毕业生离校前灵活就业上报要求及

电话核查准备；毕业生档案整理转接相关安排等内容进行指

导和培训。五月下旬开展第四次全校毕业生就业意向调查。

学校统一发放调查提纲，再次摸查毕业生就业的基本情况。 

结合“百日冲刺”行动中发布的促进高校毕业生就业创

业十大专项政策，我校将积极进行落实，为毕业生就业“助

力续航”。要求各单位齐抓共管，共同促进上级政策得到落

实。加强政策的宣讲，让毕业生了解政策、用好政策实现就

业；对特殊困难毕业生按照“一人一策”，保持持续关心关
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爱和有效帮扶；要求对离校前尚未明确就业去向或落实就业

岗位的毕业生，毕业班辅导员每周要分别进行电话回访并做

好记录，为其及时提供就业信息和就业指导等。 

 

 

（就业与创业指导中心供稿） 


